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PRESENTACION

El presente Reglamento regula todas las situaciones atingentes al proceso de
Evaluacion y Promocion Escolar del Colegio San Guillermo RBD 12076-6.

Su elaboracion se basa en las normas establecidas por el Ministerio de Educacion
mediante Decreto N° 67 de 2018. Dicho decreto establece disposiciones con respecto
a la evaluacién, calificacién y promocién escolar para los estudiantes de todos los
niveles educativos.

El Colegio San Guillermo, est4d cimentado en los fundamentos de su Proyecto
Educativo institucional, siendo el Reglamento de Evaluacién coherente con el
curriculum que rige al establecimiento.

Su actualizacion es el producto del andlisis consciente, participativo y consensuado
de todos los docentes y comunidad educativa, en la dptica de convertir las instancias
evaluativas en instancias de aprendizaje de calidad y significativos.

El Colegio San Guillermo presenta este Reglamento de Evaluacion, Calificacién y
Promocion Escolar que se construye con la conviccion de que los logros académicos
de nuestros estudiantes deben ser a través de un proceso sistematico y continuo, que
debe permitir:

a. Medir el logro de los objetivos propuestos en relacion a los procesos que este
atraviesa durante su proceso de aprendizaje y atender debidamente la formacién
integral de cada estudiante.

b. Respetar estilos de aprendizaje de los alumnos y proponer alternativas de
retroalimentacion cuando sea necesario.

c. Determinar formas de proceder frente a las diversas situaciones evaluativas del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

d. Fomentar la creatividad y el desarrollo de las capacidades de los alumnos, tanto
en el aspecto académico como en las actividades extra- programéticas.

El Colegio San Guillermo, consciente que en su Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion debe estar presente tanto la legislacion vigente como la
intencionalidad educativa manifestada en los principios y objetivos de su Proyecto
Educativo, establece un conjunto de normas de evaluacion, calificacion y promocion
desde un enfoque tedrico relacionado con la evaluacién auténtica que también incluye
una practica pedagaogica concreta.



Este enfoque parte de la nocion de aprendizaje como proceso de creacion de
significado, en el cual se usa el conocimiento previo y la nueva informacién para
crear una sintesis con sentido. Con él se pretende asegurar la gradualidad de los
aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y nifias del
establecimiento

La responsabilidad del fiel cumplimiento de las normas de este Reglamento radica
en el equipo Docente y Docente-Directivo del Colegio San Guillermo y se ha
redactado teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente.

IDENTIFICACION DEL COLEGIO:

Nombre: Colegio San Guillermo de Puente Alto

Direccion: El Silo 3014, Puente Alto. Region Metropolitana
Teléfono: 9 6278 7470

Rol Base de Datos: 12076-6

Niveles de Ensefianza: Educacion Parvularia y Ensefianza basica.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 El Colegio San Guillermo desarrolla su propuesta educativa a través de un
periodo escolar de régimen semestral.

Art. 2  La Direccion del colegio, recogiendo los aportes de cada profesor y en
conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica ha aprobado el presente
Reglamento de Evaluacion, Calificacibn y Promocion que contiene los
aspectos académicos, administrativos y procedimentales; documento que
sera comunicado oportunamente a los docentes, alumnos, padres y
apoderados al momento de ser matriculados, y copia de él debera ser
entregado al Departamento Provincial de Educacion.

Art. 3 Para los efectos de este Reglamento de Evaluacién, se considera la
normativa establecida en la Constitucién Politica de la Republica, los Decretos
Educacionales del Estado de Chile y nuestro Proyecto Educativo Institucional.

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Decreto N°
67, o de algunas de las normas internas sefialadas en este Reglamento, la
Direccién una vez consultada la Unidad Técnico Pedagdgica y previo analisis
de la situacion, dispondra de las estrategias pertinentes para solucionar las
dificultades.



Art. 4 La Planificacién, Coordinacién y Supervision del proceso evaluativo estara

a cargo de la Unidad Técnico Pedagogica del establecimiento,
correspondiéndole a la  Direccion la  responsabilidad  dltima.

Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de los
alumnos no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por la
Direccién, una vez escuchada la Unidad Técnico Pedagdégica del
establecimiento. Del mismo modo, las situaciones de Evaluacion, Calificacion
y Promocién Escolar de los alumnos no previstas en las disposiciones
sefaladas en el Decreto N° 67 emanado por el Ministerio de Educacion, seran
resueltas por el Departamento Provincial de Educacion correspondiente,
dentro del area de su competencia.

TITULO Il EVALUACION DELAPRENDIZAJE

Art. 5 Definiciones fundamentales de la evaluacion del aprendizaje

a)

b)

d)

Se denomina Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion al conjunto
de disposiciones técnicas que estan alineadas con el Proyecto Educativo
Institucional y el Reglamento Interno de nuestra institucion. Este reglamento
define los procedimientos claros y transparentes para la evaluacién continua
de los estudiantes, fundamentados en las normativas actuales relacionadas
con la evaluacion, calificacién y promocion académica.

Evaluacion: Conjunto de actividades realizadas por los docentes para obtener
y analizar informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, con el propdsito
de tomar decisiones que favorezcan su progreso y mejoren los procesos
educativos. Ademas, nuestro colegio suscribe a la nocién de evaluacion
inspirada en los principios y estrategias de una evaluacion auténtica; es decir,

e Uuna instancia destinada a mejorar la calidad de los aprendizajes;

e consustancial a la ensefianza-aprendizaje;

e colaborativa y favorecedora de la autonomia y de la metacognicion;

e coherente con las actuales comprensiones del aprendizaje y la
ensefianza; que valora el error y favorece la equidad educativa.

Evaluacion formativa: El analisis del desempefio de los estudiantes, el cual es
utilizado por tanto por los profesores como por los propios estudiantes para
tomar decisiones pedagdgicas que guien los préximos pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Calificacion: Representacion cuantitativa o cualitativa del nivel de logro



9)

h)

)

K)

alcanzado por un estudiante en su aprendizaje, mediante un proceso de
evaluacion, utilizando un numero, simbolo o palabra que comunique el
resultado de dicho aprendizaje.

Curso: Periodo dentro de un ciclo educativo correspondiente a un nivel,
modalidad o especialidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, que se
desarrolla a lo largo de un afo escolar de acuerdo con los planes y programas
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocién: Proceso en el que un estudiante avanza de un curso a otro de
mayor nivel, o bien, culmina su educacion media, alcanzando los requisitos
establecidos.

Criterios de Logro: Aspectos especificos de los objetivos de aprendizaje que
permiten observar y valorar el trabajo de cada estudiante, frecuentemente
presentados en forma de dimensiones de una rubrica o indicadores de
evaluacion, dependiendo de la estrategia utilizada para evaluar ese
aprendizaje.

Semestre: Periodo de tiempo dentro del calendario académico durante el cual
se desarrollan las actividades y los programas de estudio de cada asignatura
en el establecimiento educativo.

Tareas: Actividades educativas que se realizan dentro del aula o que, debido
a la extension del tiempo, deben ser completadas en casa por los estudiantes.

Criterios evaluativos: Capacidades o competencias especificas que se desean
evaluar dentro de un area determinada del aprendizaje.

Indicadores de evaluacion: Descripciones claras y objetivas que permiten
observar los diferentes aspectos del desempefio de los estudiantes,
evidenciando el grado de logro de los aprendizajes establecidos.

Art. 6 Nuestro colegio cuenta con un Plan de Evaluacién Institucional, el que

corresponde a una herramienta clave para garantizar la calidad educativa,
optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, y fomentar la mejora
continua dentro de la institucién educativa.

Este documento estratégico detalla la organizaciéon temporal, criterios
evaluativos y procedimientos que guiaran la evaluacion del proceso educativo
dentro de nuestra institucion buscando asegurar que la evaluacion sea
coherente, transparente y alineada con los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional y las normativas nacionales. Ademas, busca fomentar la mejora
continua del proceso educativo a través de la retroalimentacion y el analisis
de los resultados obtenidos, tanto a nivel de los estudiantes como de los
docentes y de la gestidn institucional.



Art

Art

Este plan incluye aspectos como:

Objetivos de la evaluacion por asignatura: Qué se espera lograr con la
evaluacion.

Criterios y procedimientos: Los métodos, instrumentos y rubricas que se
emplearan para llevar a cabo las evaluaciones.

Periodicidad: Frecuencia de las evaluaciones y momentos clave del afio académico.
Evaluacion de los aprendizajes: Cémo se mediran los avances y logros de los
estudiantes.

.7 Tipos de evaluacion: El Colegio San  Guillermo contempla

los siguientes tipos de evaluacion:

. 7.1 Evaluacion de Medicion de Logros:

Al iniciar el ciclo escolar, se llevara a cabo un proceso de refuerzo educativo,
respecto a los objetivos del afio anterior que no fueron logrados con la
intencidn de nivelar a los estudiantes que resultaron descendidos.

Al finalizar dicho proceso, los estudiantes rendiran una evaluacién sobre
medicion de logros (Sumativa).

Art.7.2 Evaluacién Formativa:

La evaluacion formativa implica obtener informacién para retro- alimentar,
reforzar, ajustar y dirigir el proceso del aprender para la obtencion de mejores
logros; se realiza a través de las diversas instancias parciales y/o al finalizar
cada tarea de aprendizaje; tiene por objetivo informar de los logros obtenidos,
ademas de advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,
permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas.

Tienen este caracter formativo las distintas evaluaciones parciales que se
realizan durante el semestre.

Art. 7.3 Evaluacién Sumativa:

La Evaluacién Sumativa consiste en sumar un conjunto de calificaciones
parciales para obtener un promedio. Sus objetivos son calificar en funcién de
un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e informar sobre el nivel
de logro alcanzado a todos los niveles (alumnos, institucién, docentes, etc.).

Tienen este caracter los promedios semestrales y anuales.

Art. 7.4. Evaluacién Diferenciada:

Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le
permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares
gue alcanzan aguellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.



Este procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria
de los estudiantes. Cada colegio aplica procedimientos, que, segun su criterio
pedagdgico, permiten dar reales oportunidades educativas a los alumnos con
necesidades educativas especiales. Estos procedimientos e instrumentos
permiten adaptaciones individuales para aquellos alumnos con NEE, que en
forma transitoria 0 permanente presentan dificultades para trabajar en pos de
algunos objetivos de aprendizaje.

Se aplica a todos los alumnos que se observan interferidos en el proceso
educativo por condiciones de aprendizaje distintas. Situacion que conlleva a
dificultades para el logro del aprendizaje general (de objetivos planteados para
el curso). Este tipo de evaluacion se llevara a cabo por las profesionales del
Programa de Integracion Escolar (PIE).

El periodo de diagndstico se llevara a cabo al comienzo del afio escolar por el
equipo PIE, quienes llevaran a cabo el proceso de postulacién de los
estudiantes que seran parte del Proyecto (PK a 7° basico).

Se adaptara el curriculo s6lo en aquellas asignaturas que el estudiante
necesita, y en aquellos objetivos que se requiere adecuar y/o priorizar. En las
otras asignaturas, participara de las mismas experiencias de aprendizaje
ofrecidas para su grupo curso, pero adecuando -Si es necesario-
procedimientos evaluativos, las metodologias y el material educativo.

A los estudiantes pertenecientes al PIE, sus adecuaciones las debera realizar
profesionales mencionados anteriormente; estas adecuaciones, se realizaran
en las asignaturas donde el estudiante presente mayor dificultad para acceder
al aprendizaje que se declara en los objetivos.

Por otra parte para los estudiantes no pertenecientes a PIE, que presenten
alguna NEE ya sea de caracter transitorio o permanente, se realizara un Plan
de acompafiamiento individual que sera realizado por una profesional del area
de integracién, en conjunto con el docente de la asignatura en cuestion.

Respecto a las evaluaciones diferenciadas, para realizar este proceso debe
existir justificacion con diagnostico validado por un profesional de la salud
especialista, corroborado por las profesionales del establecimiento
Cabe destacar que los estudiantes con NEE transitorios recibiran
adecuaciones de acceso las cuales pueden ser:

Tiempo (organizacion y horario)
Presentaciéon de informacioén

Formas de respuestas

Adecuaciones de acceso en el entorno



En el caso de que a pesar de ello no logren los objetivos, se implementaran
otro tipo de adecuaciones a los instrumentos de evaluacion, las que seran
monitoreadas por la coordinadora de PIE y UTP.

Cada evaluacion diferenciada debe realizarse con el consentimiento vy
autorizacion del apoderado del estudiante al comienzo del afio escolar.

Los encargados de elaborar la evaluacion diferenciada, es la educadora
diferencial (en las asignaturas que interviene) y los docentes de aula regular
(docentes de asignatura).

Ejemplos de instrumentos y modalidades de evaluacion:
Pruebas escritas

Interrogaciones orales

Informes

Entrevistas

Maquetas

Carpetas

Afiches

Dramatizaciones

Dependiendo de las necesidades de cada estudiante se puede realizar las
evaluaciones fuera o dentro del aula regular.

La coordinadora PIE pondra en conocimiento oportunamente a UTP y a los
Docentes, de la ndmina de estudiantes que se encuentra en situacion de ser
evaluado en forma diferenciada con los antecedentes diagnésticos previos.

Art. 8 Nuestro colegio contempla la revision y autorizaciéon previa de UTP para

Art.

cada instrumento de evaluacion, guias de aprendizajes y organizacion
conceptual de contenidos, ejercicios, rubricas, entre otros que seran rendidas
por los estudiantes durante el semestre. Dichos materiales e instrumentos de
evaluacion seran enviados a UTP con 48 horas de anticipacién para su
revision. En el caso de PIE, las evaluaciones deben ser enviadas con una
semana de antelacion para realizar el proceso de adecuacion.

Cabe destacar que en el caso de las pruebas y/o trabajos de nivel, los plazos
seran dados por UTP (protocolo para evaluaciones de nivel).

9 Los estudiantes tienen el derecho de conocer los criterios, métodos e
instrumentos que se emplearan en su evaluacion, ser evaluados de manera
justa y ser promovidos siguiendo un sistema claro y objetivo. Ademas, tienen
la posibilidad de comunicar a los encargados de departamento si consideran
que este derecho ha sido vulnerado, respetando siempre los procedimientos
establecidos por la institucion para hacerlo. (Art. 3° Decreto 67).



En linea con lo anterior, al inicio de cada mes se informara de manera oficial a
las familias, el Calendario de Evaluaciones mensual, mediante el correo
institucional de cada estudiante. Este documento establece y organiza las
fechas clave para la realizacién de las evaluaciones de cada asignatura y
curso e incluye las programaciones de las evaluaciones formativas y
sumativas, asi como los momentos especificos en los que se llevaran a cabo
las pruebas, entregas de trabajos, actividades de seguimiento y otros
procesos evaluativos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.

A la vez, al inicio de cada unidad pedagdgica, el docente debe proporcionar a
los estudiantes, por escrito, el disefio evaluativo correspondiente, en el cual
se detallen los objetivos de aprendizaje, los indicadores de evaluacion, los
instrumentos de evaluacion y la distribucion entre las evaluaciones formativas
y sumativas que se utilizaran para determinar las calificaciones de la unidad.

Art. 10 Considerando que la evaluacién es un componente esencial del proceso de

ensefianza-aprendizaje de cada estudiante, en nuestra institucion los alumnos
no podran ser eximidos de ninguna asignatura ni médulo del plan de estudios,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y areas que este plan incluye. Sin
embargo, se deberan aplicar las adaptaciones necesarias en las actividades
de aprendizaje y en los procesos de evaluacion para aquellos estudiantes que
lo necesiten. (Art. 5° Decreto 67)

Art. 11 Importancia de la retroalimentacion.

Dentro del enfoque de la evaluacion formativa, la retroalimentacion se
presenta como una herramienta clave, precisa y en el momento adecuado.
Esta permite a los estudiantes revisar y ajustar sus aprendizajes, favoreciendo
su proceso de mejora continua. De este modo, la retroalimentacion debe
proporcionarse antes y/o después de la calificacion o certificacion de los
resultados. Ademas, permite al docente reflexionar sobre como su labor
pedagdgica impacta en el progreso de los alumnos, posibilitando ajustes en
Su practica educativa a partir de esa reflexion.

Las estrategias y métodos de retroalimentacion que la institucion implementara

incluyen:
Identificacion de conocimientos previos
Cierre de clases con evaluaciones
Aplicacion de actividades o procesos metacognitivos
Socializacién de los instrumentos de evaluacién
Apoyos dirigidos, entre otros.
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Art. 12 Plazo para la retroalimentacion
De acuerdo con el articulo mencionado, todas las evaluaciones deben recibir
retroalimentacion dentro de las dos semanas siguientes a su realizacion.
Ademas, se debera registrar por escrito la entrega de dicha retroalimentaciéon
en el leccionario del libro de clases digital.

Art. 13 Estrategias evaluativas

El Colegio San Guillermo podré llevar a cabo la evaluacion formativa y/o
sumativa utilizando diversas estrategias evaluativas, tales como:

e Observacion directa

« Revision de cuadernos

o Correccion de tareas

o Ensayos escritos

e Encuestas

« Elaboracion de proyectos

o Trabajo de investigacion

o Programas de refuerzo

« Entrevistas a estudiantes, entre otras.

Para implementar estas evaluaciones, se utilizaran los siguientes instrumentos:
e Actividades practicas
e Guias de laboratorio
e Cuestionarios
o Escalas de valoracién
o Listas de verificacion
e Pruebas escritas
e Rubricas de evaluacion
« Organizadores graficos como esquemas y mapas conceptuales
e Producciones orales, artisticas o musicales
o Pautas de evaluacion, entre otros.

Art. 14 Evaluaciones escritas
Los estudiantes podran tener un maximo de 2 evaluaciones escritas al dia,
con un requisito minimo de aprobacién del 60%. Ademas, se realizaran las
adaptaciones necesarias conforme a lo estipulado en el Decreto Exento N°83
de 2015, que regula la Evaluacion Diferenciada.

Art. 15 Situaciones evaluativas

Las actividades evaluativas se llevaran a cabo dentro del horario habitual de
clases de cada asignatura. Si alguna tarea evaluativa requiere mas tiempo del
inicialmente previsto, el Colegio San Guillermo se asegurard de que no
suponga una carga excesiva para el estudiante o para un grupo de
estudiantes. Se fomentard evitar asignar tareas fuera del tiempo establecido
en el Plan de Estudios correspondiente a cada nivel.

Los estudiantes que no se hayan presentado a rendir sus evaluaciones en el
dia y horario fijado en el Calendario de Evaluaciones, seran citados en un
horario asignado por UTP, los dias martes a las 14:00 horas (estudiantes de
2° ciclo).
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Art. 16 Situaciones evaluativas particulares

Ante situaciones evaluativas especificas o particulares de algun(a) estudiante,
se reflexionard, participara de la toma de decisiones y se mantendra
comunicacién, siempre centrados en el proceso, el avance, trayectoria
educativa y los logros de aprendizaje de los estudiantes, a través de las
siguientes instancias:

e Andlisis de equipos multidisciplinario.

e Consejo de profesores.

e Equipo Directivo

e Entrevista con apoderados, entre otros.

TITULO Ill: PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES
Art. 17 Sobre la calificacion

La normativa vigente, expresada en el Decreto 67 de evaluacién, sostiene que
la calificacion “es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto”. De
esta manera, en nuestro colegio las calificaciones deben mostrar de manera
precisa el rendimiento de un estudiante en relacion con los aprendizajes
establecidos. Por lo tanto, siempre estaran respaldadas por una justificacion
pedagdgica que sea coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo indicado
en el disefo evaluativo.

Art. 18 Escala de calificacion
Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio. Los resultados de las evaluaciones parciales,
promedios semestrales, promedio final de asignatura y promedio final general,
seran expresados en la escala numérica del 2.0 al 7.0, con un decimal
aproximado. La calificacion minima de aprobacion sera 4.0 correspondiente al
60% de exigencia.

a) Estas calificaciones sdlo se refieren al rendimiento escolar.

b) Las calificaciones parciales se expresaran en cifras hasta con un
decimal, sin aproximacion. Todos los alumnos de 1° Béasico a 8°
basico seran calificados con cifras segun la escala antes indicada.

¢) Todo promedio de asignatura que dé como resultado 3,95 a 3,99,
sera aproximado a nota 4,0.

d) Las evaluaciones de cobertura -curricular (estandares de
evaluacion externa) se realizardn en los niveles de 4°, 6° y 8°,
pueden ser calificadas con una nota promedio en las asignaturas
correspondientes.
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Art. 19 Calificacién expresada en concepto

La calificacion final obtenida por los alumnos en las asignaturas de Religion y
Orientacion, se hardn con los conceptos Muy Bueno (MB), Bueno (B),
Suficiente (S) e Insuficiente (1), y no incidird en su promocion.

Art. 20 Tipos de calificaciones
Los alumnos obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

PARCIALES:

Comprenderan las calificaciones que el estudiante obtenga durante el
semestre en las asignaturas, que tienen un peso de 75% de la nota
final semestral.

En relacién a tareas o trabajos de investigacion, los estudiantes
deberan conocer los objetivos, contenidos y escala de evaluacién que
sera aplicada (Rubrica).

SEMESTRALES:

Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético obtenido
en cada semestre. Este se calculara con un decimal aproximado.

Al finalizar cada semestre, se tomara una prueba y/o trabajo de nivel
gue tendra un peso de 25% del promedio semestral. Dicha evaluacion
se llevara a cabo en todas las asignaturas.

ANUALES:

El promedio general anual correspondera a la operacion aritmética de
las notas finales obtenidas por cada alumno en las diferentes
asignaturas, éste se aproximara a la décima siguiente si la centésima
es igual o superior a cinco; exceptuando Religion y Orientacion, que
ser& evaluado en conceptos.

SITUACIONES ESPECIALES:
En caso de que se presente alguna situacion que deba ser tomada en
cuenta, la decision serd tomada por el docente correspondiente y la
Unidad Técnico-Pedagogica.

Art. 21 Cantidad de calificaciones
El registro de las evaluaciones se realizard en cada asignatura del Libro de

Clases. La cantidad minima de notas parciales por semestre sera de acuerdo
a la siguiente tabla:
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N° DE HORAS CANTIDAD MINIMA CANTIDAD
SEMANALES DE DE NOTAS A FIN MAXIMA DE
LA ASIGNATURA DE SEMESTRE NOTAS A FIN DE

SEMESTRE
1lylo 2 3 4
3 3 5
4 4 6
5 5 6
6 5 7
8 6 8

e La Unidad Técnico-Pedagogica indicara oportunamente las
fechas en gue, progresivamente, cada docente debera registrar
sus calificaciones en el Libro de Clases.

Art. 22 Calendario de Evaluaciones

Cada docente sera responsable de crear el calendario de evaluaciones que
llevara a cabo durante el semestre, el cual deberd ser comunicado a los
estudiantes a través de comunicacion formal enviada por UTP mediante la
plataforma digital vigente, durante la primera semana de cada mes. Se
asegurara que los estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones sumativas
en el mismo dia, salvo en situaciones excepcionales autorizadas por la Unidad
Técnico- Pedagdgica. Si es necesario modificar la fecha de alguna evaluacion,
dicha modificacion debera ser informada con al menos una semana de
anticipacion.

Art. 23 Resultados a Calificaciones menores con el minimo de aprobacién
Si una evaluacion registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en
un mismo curso, el profesor postergara su registro. En conjunto con el
Encargado del Departamento se evaluaran las acciones a seguir a partir de una
reflexién pedagodgica la que debera quedar registrada en un acta, en un plazo
no superior a quince dias.

Art. 24 Entrega de resultados de calificaciones

Es responsabilidad del profesor entregar la informacion de una calificacion,
después de aplicar una evaluacion en un plazo no superior a 15 dias continuos
desde que se rindi6 la prueba, con el propdsito que puedan detectar, analizar y
reforzar los contenidos con menor dominio.

A su vez, es responsabilidad de los alumnos solicitarla y custodiar los
documentos tras su entrega. El profesor debera, en el momento de la entrega
de la informacion, ensefiar a los alumnos a revisar su resultado y a analizar los
logros con sus respectivos errores. En caso de que esto no ocurra, sera
responsabilidad del Encargado de Departamento velar por su cumplimient
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Art. 25 Respecto al cumplimiento con los procesos evaluativos:

Los alumnos que por inasistencia no rindan una evaluacion o no entreguen un
trabajo, deberan justificar con certificado médico entregado por el apoderado
personalmente en Inspectoria General, quien informard a Profesor de
asignatura y UTP; si asi aconteciese, el profesor(a) fijara fecha de evaluacién
con el mismo nivel de exigencia en horario de Evaluaciones atrasadas:
e En horario de clases de la asignatura correspondiente para estudiantes
de 1° ciclo
e En horario de Evaluaciones atrasadas (martes a las 14:00 horas) para
estudiantes de 2° ciclo.

De no cumplirse lo indicado, se rendira la evaluacion atrasada en horario
asignado por el profesor de asignatura con un nivel de exigencia de 70% y nota
maxima 5.0 (cinco, cero).

El mismo procedimiento se realizara con aquellos alumnos que se retiren de
clases, sin justificacion, antes de una evaluacién programada.

Para los estudiantes que no entreguen las tareas y/o trabajos en la fecha
estipulada, se calendarizar4 una nueva fecha y sera evaluada utilizando un
porcentaje = de exigencia de 70% y nota maxima 5,0.

El profesor que aplica una evaluacion con calificaciébn debe registrar,
inmediatamente, en el libro de clases digital a los alumnos ausentes a ella, para
gue el Profesor de Asignatura junto con el Encargado de Convivencia, realicen
el seguimiento de cada estudiante en torno a las justificaciones de su ausencia.

Art. 26 Analisis de evaluaciones formativas y sumativas

A) Evaluaciones formativas
En los casos en que los estudiantes no alcancen los objetivos evaluados de
manera formativa, el docente debera:

e Registrar en el libro de clases las acciones de recuperacion
implementadas para que cada estudiante logre los objetivos de
aprendizaje.

e Informar al profesor jefe y/o al apoderado sobre los resultados de las
evaluaciones formativas, cuando los aprendizajes de los estudiantes no
cumplan con lo esperado. Esta comunicacion debe realizarse a través
entrevistas con el estudiante y/o apoderado, corre institucional o en el
informe semestral.

e Reprogramar evaluaciones si se necesita mas tiempo para reforzar los
objetivos de aprendizaje con los estudiantes.

e Proporcionar material pedagoégico adicional si el estudiante lo necesita.

15



B) Evaluaciones sumativas: Una vez determinada la calificacion de una
evaluacién sumativa, el proceso para asegurar que se han consolidado los
aprendizajes de los estudiantes sera el siguiente:

e Cada docente analizard los resultados de la evaluaciébn en su
asignatura, identificando tanto los logros alcanzados como los
resultados insatisfactorios.

e En caso de obtener resultados insatisfactorios, se informara
inicialmente al Encargado de Departamento y/o a la Unidad Técnico-
Pedagodgica, y se llevard a cabo una reflexion conjunta sobre esos
resultados: andlisis por habilidad, eje temético, por pregunta, etc.

e Para abordar los resultados deficientes, se implementara un plan de
refuerzo utilizando nuevas estrategias de ensefianza, las cuales deben
ser acordadas con el Encargado de Departamento y/o a la Unidad
Técnico- Pedagogica,

Art. 27 Registro de evaluaciones

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes deben ser ingresadas por el
docente responsable de la asignatura en el sistema digital utilizado por el
colegio, dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles después de la realizacién
de la evaluacién. De esta manera, el colegio garantiza un sistema transparente
respecto a los resultados de las evaluaciones calificadas.

En caso de que surjan inconvenientes que impidan cumplir con este plazo, el
profesor debera notificar al Encargado de Departamento correspondiente,
explicando las razones por las cuales no se pudo cumplir con el plazo
establecido.

TITULO IV: COMUNICACION DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Art. 28 Comunicacion del proceso evaluativo a las familias
Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacion de las
y los estudiantes a través de cualquiera los siguientes procedimientos:
e Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de
comunicacion del establecimiento.
e En la plataforma o libro digital vigente en el colegio.
e Reuniones de apoderados.

Art. 29 Comunicacion del progreso de los alumnos
Los padres y apoderados seran informados a través de resumen de notas en
las reuniones de apoderados (minimo dos al semestre), donde tendran la
posibilidad de visualizar los logros de sus hijos(as). Esta informacion
corresponderd a las evaluaciones de los procesos obtenidos durante el proceso
en cada una de las asignaturas del plan de estudio, expresadas ya sea en
porcentajes o en nota.
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Los avances y resultados de los estudiantes en sus evaluaciones seran
comunicados de manera clara y comprensible mediante:

a) Informe de notas parcial y semestral.

b) Entrevistas con los apoderados.

c) A través del libro de clases o la plataforma digital utilizada por el colegio.

TITULO V: PROCEDIMIENTOS SOBRE PLAGIO, COPIA E INCUMPLIMIENTO
EN LA EVALUACION

Art. 30 En el caso de plagio, copia o incumplimiento

a) Plagio: Se entenderd como plagio, segun la definicién de la RAE, el acto de
"copiar de manera sustancial obras ajenas, presentandolas como propias”. Por
lo tanto, el estudiante o grupo de estudiantes que sea encontrado cometiendo
plagio en un trabajo debera realizar la evaluacion nuevamente, bajo las
condiciones que el docente determine. Si lo considera necesario, el profesor
podra modificar la estrategia evaluativa, ajustar la pauta del nuevo trabajo,
cambiar los porcentajes de aprobacion minima y/o transformar el trabajo de
grupal a individual.

Una vez definida la accién a tomar, el docente deberé registrar en la hoja de
vida del estudiante la situacion detectada, junto con todos los pasos que seguira
para verificar los aprendizajes del alumno, especialmente la medida pedagdgica
gue se aplicard. Ademas, debe comunicar el incidente al Encargado de
Departamento, a la Unidad Técnico-Pedagdgica y al Encargado de Convivencia
Escolar, para que estos sectores tomen las medidas correctivas que
correspondan, conforme al Reglamento Interno del Colegio.

b) Copia: Al alumno que sea sorprendido en actitud de deshonestidad como
recibir o entregar informacién oral o escrita; consultar cuadernos, libros,
resimenes, internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar y compartir
evaluaciones; intercambiar pruebas, facilitando informacién a un compafiero en
un evento evaluativo, se le requisara el instrumento y se le hara una nueva
evaluacion en fecha a programar por la profesor(a), con nota maxima 4.0 (nuevo
instrumento). Lo anterior, sin perjuicio de consignar debidamente su conducta
negativa en libro de clases e informar al apoderado mediante entrevista
personal o via correo electronico institucional.

¢) Incumplimiento: La entrega, por parte de un estudiante, de una evaluacion
en blanco por no haber estudiado o simplemente porque se niega a responder,
le hara merecedor de una anotacion negativa (Libro de clases y registro en FAP)
de caracter pedagdgico-actitudinal, se citara al apoderado y su calificacion
guedara pendiente hasta volver a realizar la evaluacibn en una fecha
programada por el profesor, pero con una nota maxima de 4,0. Si en la fecha
programada nuevamente no responde el instrumento, deberé colocar el nombre
y sera calificado con nota minima 2,0.
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TITULOVI: PROCEDIMIENTO SOBRE LA PARTICIPACION, LA
DISCUSION PROFESIONAL Y LA REFLEXION PEDAGOGICA

Art. 31 Reuniones de Participaciéon de lacomunidad y del Consejo Escolar

Para asegurar la participacion activa de la comunidad en el anélisis
de los resultados educativos, el Colegio San Guillermo organizara una
reunibn semestral con padres, apoderados, estudiantes y docentes.
Durante estos espacios, se presentaran y discutiran los resultados de las
evaluaciones académicas, con el fin de promover un analisis conjunto
sobre el progreso de los estudiantes y las areas de mejora. Ademas, se
implementaran encuestas y foros de discusion, tanto presenciales como
virtuales, donde los miembros de la comunidad puedan expresar sus
opiniones, proponer estrategias de mejora y colaborar en la toma de
decisiones para optimizar los procesos educativos. Este enfoque
permitira fortalecer el compromiso colectivo y fomentar un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y reflexivo.

Para asegurar que la comunidad educativa participe activamente en
la modificacién del Reglamento de Evaluacion, se convocara a una
reunion anual abiertas que incluirdn a docentes, estudiantes, apoderados
y personal administrativo. En estas reuniones, se presentaran las
propuestas de modificaciéon y se fomentard un espacio de diadlogo y
reflexién en torno a las posibles mejoras en los criterios y procedimientos
de evaluacion.

Ademds, se habilitaran encuestas en linea y formularios de
retroalimentacion para que todos los miembros de la comunidad puedan
expresar sus opiniones y sugerencias. Las propuestas recabadas seran
analizadas por un comité formado por representantes de cada grupo de la
comunidad escolar, quienes elaboraran una version final del reglamento
gue refleje las necesidades y expectativas de todos los involucrados. Este
proceso garantizarA& una modificacion participativa, inclusiva vy
consensuada del Reglamento de Evaluacion.

Art. 32 Reuniones de discusion profesional y reflexion pedagdgica

Reuniones de Departamento: El Colegio San Guillermo destinara horas
semanales para llevar a cabo reuniones de reflexion pedagdgica entre
los profesionales de la educacién, ya sea por asignatura o por niveles
educativos. En estas reuniones, se abordaran y analizardn diferentes
aspectos pedagogicos con el objetivo de fomentar la mejora continua de
las practicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y promover el
trabajo colaborativo.

Reuniones por Nivel: Se programaran reuniones dentro del horario

escolar, por nivel y asignatura, donde los docentes podran compartir y
discutir sus practicas pedagodgicas relacionadas con la planificacion,
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evaluacion, diversificacion de estrategias y enfoques pedagdégicos que
respondan a las necesidades individuales de cada estudiante.

Reuniones de Analisis Evaluativo de Resultados: Al cierre de cada
semestre, los profesores se reuniran en sesiones de Departamento o por
nivel para reflexionar sobre los criterios de evaluacion y las evidencias
obtenidas en cada asignatura y elaborar la CUENTA
SEMESTRAL/ANUAL DE LA ASIGNATURA. Esto permitira analizar el
proceso, el progreso y los logros de los estudiantes, tomar decisiones
basadas en esos resultados, y definir estrategias diferenciadas para
trabajar con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Consejos de profesores Evaluativos: Para evaluar el desempefio
académico y formativo de los estudiantes y sus cursos, se llevaran a cabo
Consejos Evaluativos o Consejos de profesores durante y al final de cada
semestre.

TITULO VI: SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR

Art. 33 Definiciones sobre la promocion

Para la promocion de los alumnos de Educacion Basica, se considerara
conjuntamente la asistencia a clases y el logro de los objetivos de las
asignaturas del Plan de Estudio, respectivamente.

Art. 34 Seran Promovidos

Los estudiantes de Educacion General Basica que hubieren aprobado
todas las asignaturas de su respectivo Plan de estudios y tengan como
minimo un 85% de asistencia.

Los alumnos de Educacion Bésica que hayan reprobado una
asignaturay que cuenten con un promedio general de calificaciones
igual o superior a 4,5, incluida la asignatura reprobada y tengan como
minimo un 85% de asistencia.

Los alumnos de Educacion Béasica que hayan reprobado dos
asignaturas y que cuenten con un promedio general de
calificaciones igual o superior a 5.0, incluidas las asignaturas
reprobadas y tengan como minimo un 85% de asistencia.

En todo caso, la situacion final del alumno debera quedar resuelta, a mas tardar,
al término del afio escolar, es decir, Diciembre del afio en curso.
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Art. 35 Situaciones especiales de Evaluacion y Promocion

La Direccién, asesorada por la Unidad Técnico Pedagogica del Colegio, y a la
luz de los antecedentes entregados por el (la) o los (las) profesores (as)
consultados, deberan resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocién de los alumnos.

Seran considerados como situaciones especiales de evaluacion y promocion:

Ante lo sefalado en el articulo N° 23, el colegio a través de la Directora y su
Equipo Directivo, deberan estar en permanente analisis de la situacién de
aquellos estudiantes que no estén cumpliendo con los requisitos minimos de
promocién, o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, con el objetivo
de que, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos de
manera fundamentada y con evidencias concretas. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

La decisidn que se tome debera estar basada, ademas, por medio de un informe
elaborado por UTP, en colaboraciéon con el profesor jefe, profesores de
asignatura, otros profesionales de la educacion (PIE, equipo psicosocial, equipo
de apoyo pedagdgico, etc.), que hayan participado del proceso de aprendizaje
del alumno.

El informe que se elabore para los estudiantes en condicion de repitencia,
debera consignar los siguientes elementos:

Las entrevistas realizadas con el apoderado (desde el primer semestre), para
acompaniar el proceso de aprendizaje del estudiante y generar compromisos de
seguimiento.

El plan de acompafamiento individual que se ha llevado a cabo con el (la)
estudiante, para lograr que adquiera las habilidades y los conocimientos de
acuerdo con el nivel educativo que cursa.

La decision tomada por el Equipo Directivo, en conjunto con el consejo de
profesores, respecto al caso en particular.

En caso de que haya estudiantes que después de todo el proceso consignado
en la letra a del articulo N° 25, repitan el curso; al afio siguiente el colegio debera
asegurar un plan de apoyo académico individual para cada uno de los
estudiantes en dicha situacion.

a) Los casos de estudiantes que por motivos justificados (estar fuera del
pais, estudiantes extranjeros, etc.) deban ingresar tardiamente a clases,
deben acreditar con documentos el ultimo afio o semestre de escolaridad
cursado.
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b) Los casos de alumnos que deban ausentarse por un periodo prolongado
por participacion en certAmenes nacionales o internacionales en el area
de: deporte, literatura, las ciencias y las artes; obtencion de Becas y/o
intercambio escolar; alumnas embarazadas, estudiantes con problemas
de salud o estudiantes con problemas familiares. En estos casos, la
decision sera tomada por la Direccion del Colegio.

c) Sila ausencia ocurre por graves razones de salud, se aplicard modalidad
tutorial, es decir, UTP junto a profesor jefe organizaran un calendario de
evaluaciones con los demas docentes para apoyar el proceso de
aprendizaje del o la estudiante afectado(a).

TITULO VI: CERTIFICADOS Y DISPOSICIONES FINALES

Art. 36 Certificado anual de estudios

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera un
certificado anual de estudios a sus alumnos, que indique las asignaturas
cursadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente

Art. 37 Informe de Desarrollo Personal y Social

Junto al certificado anual el establecimiento entregara a todos los alumnos un
Informe de Desarrollo Personal y Social, en donde consten sus logros
semestrales.

Art. 38 Situaciones especiales de evaluacion

La Direccion del establecimiento, junto a la Unidad Técnico-Pedagogica, debera
resolver, las situaciones especiales de evaluacion y promocioén, como también
toda situacion no prevista en el presente Reglamento, dentro del periodo escolar
correspondiente.

Art. 39 Modificacion y/o actualizacién del reglamento de Evaluacion

Este Reglamento podra ser modificado y/o actualizado cada afo escolar,
debiendo ser difundido a la comunidad escolar, comunicado a los apoderados
y a la Direccion Provincial Cordillera de Educacion en los tiempos que
corresponda.

TITULO VII: EDUCACION PARVULARIA

Consideraciones generales:

Para la evaluacion y promocién de los estudiantes de Educacién Parvularia el
colegio se rige por las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, que el
MINEDUC establece para el tercer nivel transicion.
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Art. 40 Periodo de Evaluacién

El Colegio entiende la evaluacibn como un proceso continuo fundamentado en
informacion obtenida, procesada y analizada correctamente y contrastada con
un referente claramente establecido, sustentado en un marco de referencia
valdrico, que esta encaminado a mejorar y orientar el proceso de ensefianza —
aprendizaje hacia un adecuado desarrollo de competencias en los estudiantes.

De lo anterior se desprende que:

Los estudiantes seran evaluados continuamente y sistematicamente
durante todo el afio escolar, por lo tanto, se exige una asistencia minima
del 85% del periodo de clases.

De acuerdo a los tiempos destinados por las Educadoras de Parvulos, se
informara a los padres a través de informes semestrales del proceso
educativo de los estudiantes, ya sea en entrevistas o reuniones de
apoderados.

El Colegio determina como periodos de estudio, dos semestres de los
cuales al término de cada uno (julio — diciembre) se hara entrega de un
informe al hogar, cuyo apoderado es responsable de retirarlo y leerlo, ya
gue entrega informacion importante del proceso educativo de su hijo/a.
Los avances de este informe se expresaran en la siguiente forma:

(L) Logrado, (M/L) Medianamente Logrado, (P/L) Por lograr, (N/O) No
observado, (N/E) No evaluado.

Se incorpora la observacion de la educadora respecto del avance,
fortalezas, potencialidades y ambitos en los que requiere un mayor
apoyo.

Art. 41 Conceptos en Evaluaciones:
Los estudiantes seran calificados con concepto en cada una de las
evaluaciones a las que se sometan:

Definicion de niveles de logro en la evaluacion:

Logrado: (L) Los estudiantes que obtengan este concepto, serén los
nifos que finalizan su trabajo de manera adecuada, completando toda la
actividad o evaluacién de manera correcta.

Se observa el aprendizaje en su totalidad, perdura en el tiempo y es
capaz de demostrar lo que sabe de forma autonoma.

Por Lograr: (PL) Los estudiantes que obtengan este concepto, seran los
nifos que su trabajo es inconcluso, falta tiempo para poder terminarlo o
no lo término de la manera deseada; por lo cual requiere apoyo para
alcanzar el aprendizaje.
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Se observa el aprendizaje de forma parcial, ain necesita mediacién del
adulto para alcanzar el logro total del aprendizaje.

En proceso de logro (P/L): Los estudiantes que tengan este concepto,
aun necesitan mas tiempo para alcanzar el aprendizaje, la mediacion del
adulto es insuficiente, debido al tiempo, nivel de madurez o capacidades
gue se requiere para el aprendizaje

No Evaluado (N/E): Los estudiantes que obtengan este concepto, sera
porque, quedo sin evaluar por reiteradas inasistencias, no se ha
observado el aprendizaje, o aun no es estudiado dentro de los
contenidos.

Art. 42 Caracteristicas de las Evaluaciones:

Individuales: Todas las evaluaciones en pre — basica tienen caracter
individual, considerando las caracteristicas de cada estudiante al
momento de evaluar en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Espontaneas: Las evaluaciones relacionadas con los habitos y
conductas sociales, son consideradas espontaneas, ya que se evallan
durante la rutina escolar, pero sin que los estudiantes lo sepan, se puede
evaluar en los recreos, momentos de colacion, de trabajos grupales, etc.

Intencionadas: Toda evaluacion debe estar planificada y justificada con
algun fin pedagdgico, ya sea de contenidos o del area formativa.

Tipo de registro: Escalas de apreciacion, listas de cotejo, rubricas,
registros de observacion, videos, registro anecdotico.

Maria Guadalupe Castro Alvarez
Directora

Puente Alto, Diciembre de 2024
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